Jeugd en Gezin
De volgende vragen gaan over Centra voor Jeugd en Gezin, het digitaal dossier Jeugdgezondheidszorg en de
Verwijsindex risico's jeugdigen.
1. Heeft uw gemeente één of meer Centra voor Jeugd en Gezin (CJG)?

Toelichting:

Een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is een herkenbaar inlooppunt in de buurt, waar ouders, kinderen en jongeren
terechtkunnen met hun vragen over opvoeden, opgroeien en gezondheid. Een CJG biedt advies, ondersteuning en hulp
op maat. Het centrum (tenminste één loket voor jeugdzorg) is al dan niet in samenwerking met één of meer andere
gemeenten opgezet.

[ Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[C  Weetniet

2. Wordt er in uw gemeente door (een deel van) de Jeugdgezondheidszorg-instellingen gewerkt met een digitaal
dossier Jeugdgezondheidszorg (dd JGZ, voorheen elektronisch kinddossier jeugdgezondheidszorg)?

Toelichting:

Het digitaal dossier Jeugdgezondheidszorg bevat informatie over het kind, de gezinssituatie en de omgeving en is
toegankelijk voor de Jeugdgezondheidszorg-instellingen. Het digitale dossier jeugdgezondheidszorg vervangt (geleidelijk)
het papieren dossier dat er nu van ieder kind wordt bijgehouden.

[ Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[ Weetniet

2a. Werken alle Jeugdgezondheidszorg-instellingen in uw gemeente met het digitaal dossier
Jeugdgezondheidszorg (dd JGZ)?

[Z Nee, een gedeelte van de Jeugdgezondheidszorginstellingen werkt ermee
[Z Ja, alle Jeugdgezondheidszorginstellingen werken ermee

[2  Weet niet

3. Wordt er in uw gemeente door (een deel van de) hulpverlenende instanties gewerkt met de Verwijsindex
risico’s jeugdigen (VIR)?

Toelichting:

De Verwijsindex risico’s jeugdigen is een ICT-toepassing, die risicomeldingen van hulpverleners, zowel binnen
gemeenten als over gemeentegrenzen heen, bij elkaar brengt en hulpverleners onderling informeert over hun
betrokkenheid bij jongeren van 0 tot 23 jaar. De manier waarop gemeenten invulling geven aan de signalering kan
verschillen. Bij de ene gemeente bijvoorbeeld wijst het systeem automatisch een organisatie aan die de zorgcodrdinatie
op zich neemt en voor de onderlinge afstemming zorgt. Bij andere gemeenten worden bijvoorbeeld de matches
geagendeerd en besproken tijdens een casusoverleg.

[Z Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[C  Weet niet

3a. Werken in uw gemeente alle hulpverlenende instanties met de Verwijsindex risico's jeugdigen (VIR)?
[Z Nee, een gedeelte van de hulpverlenende instanties werkt ermee

[Z Ja, alle hulpverlenende instanties werken ermee

[2  Weet niet



3b. Is de Verwijsindex in uw gemeente aangesloten op de landelijke Verwijsindex risico’s jeugdigen?

Toelichting:

Gemeenten hebben vaak een eigen, lokaal risicosignaleringssysteem, waarin hulpverleners meldingen over jongeren
registreren. Een aantal systemen is gecertificeerd om aangesloten te worden op de landelijke Verwijsindex (Multisignaal,
VIS2 en Zorg voor jeugd). Gemeenten kunnen via één van deze systemen aansluiting krijgen op de landelijke
verwijsindex (via www.verwijsindex.nl).

[ Nee
[ Ja
[2 Weetniet

Reductie Administratieve Lasten

De volgende vragen gaan over administratieve lasten voor bedrijven en burgers die door gemeentelijke regelgeving
worden veroorzaakt.

4. Zijn in uw gemeente afspraken vastgelegd over de reductie van de administratieve lasten voor burgers en/of
bedrijven (bijvoorbeeld in het coalitieakkoord, een programma-akkoord, een projectplan of in de jaarrekening)?

2 Nee

[C Ja
[Z Niet van toepassing
[ Weetniet

4a. Voor wie moeten deze afspraken leiden tot reductie van de administratieve lasten?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Voor burgers
[ Voor bedrijven

5. Zijn er middelen (geld, tijd, ruimte, etc.) gereserveerd, bijvoorbeeld in het coalitieakkoord, een programma-
akkoord of een projectplan, als het gaat om de reductie van administratieve lasten?

Nee
Ja

Niet van toepassing

oo0on

Weet niet

6. Hieronder staat een aantal activiteiten die een gemeente kan ondernemen met betrekking tot de reductie van
administratieve lasten. Geeft u alstublieft per activiteit aan of uw gemeente deze activiteit sinds 2006 heeft
ondernomen/onderneemt.

(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Hetin kaart brengen van lasteneffecten van verordeningen en voorstellen

Het dereguleren van verordening(en)

Het afschaffen van één of meer vergunningen

Het verkleinen van de doelgroep waarop één of meer vergunningen van toepassing zijn
Het terugdringen van aantal indieningvereisten (informatieverplichtingen) bij een aanvraag
Het verlengen van de geldigheidsduur van vergunning(en)

Het bundelen van vergunningen (d.w.z. meerdere aanvragen op één formulier)

[ I N N R B

Het stimuleren van ‘tijdig beslissen’ (maatregelen die bijdragen aan het halen van de beslistermijnen m.b.t.
aanvragen)



7. U heeft bij vraag 6 ‘het in kaart brengen van lasteneffecten van verordeningen en voorstellen’ als activiteit in
het kader van de reductie van administratieve lasten aangekruist. Maakt(e) uw gemeente daarbij (ook) gebruik
van?:

Nee Ja Niet van toepassing Weet niet
De bedrijfseffectentoets 0 0 i e
Het standaard kostenmodel i i - e

8. U heeft bij vraag 6 ‘het stimuleren van ‘tijdig beslissen’ als activiteit in het kader van de reductie van
administratieve lasten aangekruist. Geeft u hieronder aan hoe binnen uw gemeente tijdig beslissen wordt
gestimuleerd.

(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Eris een handvest met betrekking tot tijdig beslissen

Er is een systeem dat signaleert wanneer de beslistermijn voor aanvragen overschreden dreigt te worden

=

B Bij overschrijding van de beslistermijn ontvangen de benadeelde betrokkenen een kleine genoegdoening
(bijvoorbeeld in de vorm van een cadeaubon of een bos bloemen)

-

Anders

Veiligheid
Binnen het onderwerp veiligheid wordt hier gevraagd naar nazorg van ex-gedetineerden, participatie in een
Veiligheidshuis, een veiligheidsbeleidsplan en afstemming in de werkwijze van uw gemeente als het gaat om veiligheid.

9. Heeft uw gemeente een codrdinatiepunt ‘nazorg van ex-gedetineerden’?

Toelichting:
De taak van het coérdinatiepunt betreft de nazorg van ex-gedetineerden. Het codrdinatiepunt is al dan niet in
samenwerking met één of meer andere gemeenten opgezet.

[Z Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[C  Weet niet

10. Zijn er afspraken over nazorg voor alle ex-gedetineerden tussen de gemeente en de betrokken partners
(zoals Dienst Justitiéle Inrichtingen, woningbouwvereniging/ woningcorporatie, sociale dienst)?

2 Nee

[C Ja
[Z Nietvan toepassing
[Z Weetniet

11. Participeert uw gemeente in een (constructie als een) veiligheidshuis?

Toelichting:

Onder een veiligheidshuis verstaan wij een constructie met een persoonsgerichte aanpak van probleemjongeren waarbij
diverse organisaties (zoals OM, politie, Raad voor de Kinderbescherming, Bureau Halt, etc.) samenwerken. Het
Veiligheidshuis is al dan niet in samenwerking met één of meer andere gemeenten opgezet.

Nee
Ja

Niet van toepassing

oon0on

Weet niet



. Heeft uw gemeente een veiligheidsbeleidsplan opgesteld?
Nee

12

e

[ Ja
[Z Niet van toepassing
e

Weet niet

13. Bevat uw veiligheidsbeleidsplan:
Nee Ja Niet van toepassing Weet niet

een passage over ‘de bestuurlijke aanpak van
georganiseerde criminaliteit’? C > C C

een beschrijving van de gemeentelijke

regietaak bij het leggen van verbindingen

tussen de veiligheidsketen en de zorgketen in C > C C
en om het onderwijs?

een passage over de bijdrage van de
gemeente aan de verbetering van de veiligheid [ i i i
in en om onderwijsinstellingen?

14. Is de werkwijze in uw gemeente, als het gaat om veiligheid, een werkwijze waarbij de beleidscycli van de
gemeente en haar ketenpartners (zoals politie, OM, brandweer) op elkaar zijn afgestemd?

2 Nee

[C Ja
[Z Niet van toepassing
[Z Weetniet

15. Is de werkwijze in uw gemeente, als het gaat om veiligheid, een werkwijze waarbij de prioriteiten van de
gemeente en haar ketenpartners (zoals politie, OM, brandweer) op elkaar zijn afgestemd?

2 Nee

[C Ja
[Z Niet van toepassing
[ Weetniet

Coffeeshops en Afstandscriterium

Nu volgen enkele vragen over het aantal coffeeshops, het afstandscriterium en andere drempelverhogende maatregelen
en de aanwezigheid van ontmoedigingsbeleid.

16. Hoeveel officieel gedoogde coffeeshops zijn op dit moment in uw gemeente aanwezig?

Toelichting:
Indien er in uw gemeente geen officieel gedoogde coffeeshops zijn, vult u dan ” 0” in
Aantal officieel

gedoogde [geheel getal]

coffeeshops

17. Heeft uw gemeente beleid opgesteld waarin een afstandscriterium van coffeeshops tot scholen is
opgenomen?

Toelichting:
Met een afstandcriterium bedoelen wij dat er is vastgelegd dat er een zekere fysieke afstand moet zijn tussen de locatie
van de coffeeshop(s) en de in de gemeente gevestigde basis- en middelbare scholen.

Nee
Ja

Niet van toepassing

oon0on

Weet niet



18. Wat is de minimale fysieke afstand tussen de locatie van de coffeeshop(s) en de in de gemeente gevestigde
basis- en middelbare scholen, die in uw gemeente wordt gehanteerd?

Weet niet
Niet van toepassing

Niet in meters gedefinieerd of anders omschreven, zoals "niet in de 'nabijheid’ van scholen”

oon0on

Afstand in meters

[geheel getal]

19. Indien het afstandscriterium in uw gemeente minder dan 250 meter bedraagt, wilt u hieronder dan toelichten
waarom geen afstandscriterium van (tenminste) 250 meter tot scholen wordt gehanteerd?

.

[
_Ll J [max 1000 tekens]

20. Zijn er in uw gemeente één of meer coffeeshops die zich binnen het door de gemeente gehanteerde
afstandscriterium ({antwoordOpVraag2317647} m) tot scholen bevinden?

2 Nee
[2 Ja
[2  Weetniet

21. Hoeveel coffeeshops bevinden zich binnen het door de gemeente gehanteerde afstandscriterium?

Toelichting:
Indien u het aantal niet weet hoeft u geen antwoord in te vullen.

‘ [aantal]

22. Kunt u toelichten wat de gemeente tegen deze coffeeshop(s) onderneemt of gaat ondernemen?
(meerdere antwoorden mogelijk)

| lopende vergunning(en) zullen niet worden verlengd/ niet opnieuw verstrekt
[ verplichte verhuizing of sluiting met compensatie voor de eigenaar

[ verplichte verhuizing of sluiting zonder compensatie voor de eigenaar
=

anders, namelijk

=l
_

[
_U —| [max 1000 tekens]

23. Kunt u aangeven waarom het afstandscriterium niet in meters is gedefinieerd?



[
_Ll J [max 1000 tekens]

24. Kunt u aangeven waarom geen afstandscriterium tot scholen wordt gehanteerd?

.

[~
_Ll J [max 1000 tekens]

25. Zijn er in het gemeentelijk coffeeshopbeleid, buiten een eventueel afstandscriterium, andere of nog
bijkomende drempelverhogende maatregelen die worden gehanteerd ten aanzien van de vestiging van
coffeeshops?

[ Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[ Weetniet

26. U heeft aangegeven dat u andere of nog bijkomende maatregelen hanteert ten aanzien van de vestiging van

coffeeshops. Wilt u hieronder aangeven welke dat zijn?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Niet in de nabijheid van jeugd- en/of welzijnsinstellingen

Onderlinge afstand tussen coffeeshops

Bestemmingsplannen beperken vestiging van coffeeshops tot bepaald gebied
Bestemmingsplannen sluiten vestiging van coffeeshops in bepaalde gebieden uit

Maximumbeleid (maximaal aantal vestigingen in de gemeente)

0 IR I B

Overig, namelijk

3

0 21 [max 1000 tekens]

27. Zijn er in het gemeentelijk coffeeshopbeleid drempelverhogende maatregelen die worden gehanteerd ten

aanzien van de exploitatie van coffeeshops?

[Z Nee
[ Ja



[Z Niet van toepassing
[C  Weetniet

---- Pagina-einde -----
Coffeeshops en Afstandscriterium
28. U heeft aangegeven dat u drempelverhogende maatregelen hanteert ten aanzien van de exploitatie van
coffeeshops. Wilt u hieronder aangeven welke maatregelen dat zijn?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Beperkte openingstijden/ Afwijkende sluitingstijden

Verplichte aanvullende maatregelen om leeftijd van bezoekers te kunnen vaststellen
Permanente aanwezigheid van beheerder

Beheerder mag geen justitieel verleden hebben

Geen terrassen toegestaan

Geen kansspelautomaten toegestaan

171 71 71 71 7

Overig, namelijk

.

id
0 21 [max 1000

tekens]
29. Voert uw gemeente een actief ontmoedigingsbeleid ten aanzien van drugsgebruik onder jongeren?

[ Nee

[C Ja
[Z Niet van toepassing
[Z Weetniet

30. Wilt hieronder aangeven wat uw gemeente doet als het gaat om het voeren van een actief
ontmoedigingsbeleid?
(meerdere antwoorden mogelijk)

| Convenant Veilige School vastgesteld
Voorlichting op scholen over drugsgebruik (evt. via GGD)
Voorlichting aan ouders/ verzorgers over drugsgebruik (evt. via GGD)

Vast onderdeel van gemeentelijk Jeugdbeleid of Gezondheidsbeleid

1 1 71 7

Overig, namelijk

.

d
0 21 (max 1000

tekens]

Prostitutiebeleid en handhaving
Als het gaat om prostitutiebeleid en handhaving, wordt gevraagd naar de aanwezigheid van vormen van seksuele
dienstverlening, beleid ten aanzien van seksuele dienstverlening, regels ten aanzien van exploitatie van seksinrichtingen
en prostitutie, afspraken over het uitvoeren van controles en over een handhavingarrangement.




31. Komen er binnen uw gemeente vormen van seksuele dienstverlening (prostitutie) voor?

Toelichting:
Onder seksuele dienstverlening/ prostitutie verstaan wij het zich beschikbaar stellen tot het verrichten van seksuele
handelingen met een ander tegen vergoeding.

[Z Nee

[ Ja

[Z Nietvan toepassing
[C  Weet niet

32. Is er in uw gemeente beleid vastgesteld ten aanzien van seksuele dienstverlening (prostitutiebeleid)?

Toelichting:

Dit betreft onder meer de exploitatie en/of uitvoering daarvan.
[ Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing

[C  Weet niet

33. Kunt u aangeven waarom door uw gemeente geen prostitutiebeleid is vastgesteld?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ De gemeente is er (nog) niet aan toegekomen

[ Het onderwerp heeft weinig of geen prioriteit

[ Prostitutie komt in de gemeente niet of nauwelijks voor
[ Anders

34. Welk(e) van de onderstaande aspecten is/ zijn in uw prostitutiebeleid opgenomen?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Vestigingsbeleid
Preventie
Vergunningenstelsel
Handhaving
Hulpverlening
Geintegreerde aanpak

Uitstapbeleid

171 71 71 71717

Anders

35. Heeft uw gemeente in de APV regels gesteld ten aanzien van de exploitatie van seksinrichtingen en/of
prostitutie?

Toelichting:



Onder seksinrichting verstaan wij een voor het publiek toegankelijke, besloten ruimte waarin bedrijfsmatig seksuele
handelingen worden verricht, seksuele diensten worden aangeboden of vertoningen van erotisch-pornografische aard
plaatsvinden. Seksinrichtingen omvatten zowel seksbedrijven (bijv: erotische massagesalons, seksbioscopen,
peepshows, etc) als prostitutiebedrijven (bordelen, seksclubs, thuisprostitutie, escortservices, etc.).

[ Nee

[ Ja

[Z Niet van toepassing
[ Weetniet

36. Heeft uw gemeente afspraken gemaakt met politie en Openbaar Ministerie over het uitvoeren van controles
van voorschriften die betrekking hebben op de exploitatie van prostitutie?

[Z Nee

[ Ja

[Z Nietvan toepassing
[C  Weet niet

De volgende vragen gaan over een handhavingarrangement. In een handhavingarrangement staat omschreven
welke partijen welke controleactiviteiten bij seksinrichtingen ondernemen.

. Heeft uw gemeente een handhavingarrangement afgesloten?
Nee

Ja
Is in ontwikkeling

Niet van toepassing

oonononas

Weet niet

38. Welke gemeentelijke en niet-gemeentelijke (handhavings)organisaties zijn, vanuit de afspraken in het
handhavingarrangement, aanwezig bij het uitvoeren van controles bij seksinrichtingen? Kunt u per organisatie
aangeven of deze altijd, incidenteel of nooit aanwezig is bij de controles van seksinrichtingen?

Altijd aanwezig Incidenteel aanwezig Nooit aanwezig NVT/Weet niet

Politie [ C L i
Bouw- en woningtoezicht [ C L »
GGD L C - L
Brandweer [ [ e e
Arbeidsinspectie C e L e
Belastingdienst i e e e
Sociale recherche L C L i
Gemeente O 0 C €
Justitie/ OM L C - L

Anders, namelijk |

_Ll J [max 1000



tekens]
Altijd aanwezig Incidenteel aanwezig Nooit aanwezig Weet niet

L i L i

Anders, namelijk

[
_I_l J [max 1000

tekens]

Altijd aanwezig  Incidenteel aanwezig  Nooit aanwezig Weet niet

C i C i

Anders, namelijk |

[~
J J [max 1000

tekens]

Altijd aanwezig Incidenteel aanwezig Nooit aanwezig Weet niet

L L L L

39. Op welk(e) moment(en) wordt/ worden door de (handhavings)organisaties controles bij de seksinrichtingen
uitgevoerd?
(meerdere antwoorden mogelijk)

| Bij de afgifte van de vergunning

[ Op het moment dat de vergunning bijna verstreken is
[ Op basis van klachten van omwonenden
=

Proactief, het hele jaar door

40. Kunt u aangeven hoeveel controles er in 2007 gemiddeld per seksinrichting in het kader van het
handhavingarrangement werden uitgevoerd?

[getal, komma toegestaan]

Onderwijs
Binnen het onderwerp ‘onderwijs' worden enkele vragen gesteld over het budget voor het peuterspeelzaalwerk in 2008.

41. Was er in uw gemeente een budget voor peuterspeelzaalwerk in 20087

Toelichting: Het gaat hier over het budget vanuit de eigen middelen van de gemeente en de rijksmiddelen vanuit de
Specifieke Uitkering Onderwijsachterstandenbeleid/de Brede Doel Uitkering voor onderwijsachterstandenbeleid.

[Z Nee
[C Ja
[Z Niet van toepassing

[2 Weetniet

42. Vult u hieronder alstublieft de hoogte van het totale budget voor al het peuterspeelzaalwerk in 2008 in.
Toelichting:

e Het gaat hier over de hoogte van het budget vanuit de eigen middelen van de gemeente en de rijksmiddelen
vanuit de Specifieke Uitkering Onderwijsachterstandenbeleid/de Brede Doel Uitkering voor



onderwijsachterstandenbeleid.
e Indien u de hoogte niet weet vult u geen antwoord in.

‘ [rond af op hele euros, geen punt(en) of komma gebruiken)]

43. Werd in 2008 in uw gemeente, in het budget voor peuterspeelzaalwerk, onderscheid gemaakt tussen regulier
en Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) peuterspeelzaalwerk?

2 Nee
[2 Ja
[2  Weet niet

44, Wat was het budget voor regulier respectievelijk VVE peuterspeelzaalwerk in 2008?

Toelichting:
Als er onderscheid wordt gemaakt tussen regulier en VVE peuterspeelzaalwerk, maar voor één van beide is geen budget
toegekend, dan vult u daar "0" in.

Budget regulier peuterspeelzaalwerk
J J P P [rond af op hele euros, geen punt(en) of komma gebruiken]

Budget VVE peuterspeelzaalwerk
I P P [rond af op hele euros, geen punt(en) of komma gebruiken]

45, Werd in uw gemeente in 2008 een ouderbijdrage voor de VVE peuterspeelzaal verstrekt?

2 Nee
[2 Ja
[2 Weetniet

46. Wat was op 1-1-2008 in uw gemeente de hoogte van de ouderbijdrage voor de VVE peuterspeelzaal, per
peuter, per dagdeel?

Toelichting:
Als u de hoogte van de ouderbijdrage niet kent vult u bij deze vraag niets in.
‘ [euros, u mag een decimale komma gebruiken]

Diversiteitsbeleid

Met betrekking tot het diversiteitsbeleid, volgt een aantal vragen naar het gemeentelijk personeelsbeleid, de aspecten en
onderdelen waarop het diversiteitsbeleid van uw gemeente zich richt, het aantal jaar dat uw gemeente het
diversiteitsbeleid voert en de eventuele effecten van het diversiteitsbeleid.

47. s diversiteitsbeleid een onderdeel van het gemeentelijke personeelsbeleid?

2 Nee
[ Ja
C

Weet niet

48. Op welke aspecten richt het diversiteitsbeleid van uw gemeente zich?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ Geslacht
[ Leeftijd



Etnisch-culturele achtergrond
Lichamelijke beperking
Seksuele geaardheid

Niet op specifieke aspecten

Weet niet

171 71 71 717

Anders, namelijk

5

1 21 [max 1000 tekens]

49. Op welke onderdelen van het personeelsbeleid richt het diversiteitsbeleid zich?
(meerdere antwoorden mogelijk)

| Werving & selectie (arbeidsmarktcommunicatie, selectieprocedures, enz.)

[ Doorstroom & behoud (loopbaan- en promotiebeleid)

[ Organisatieklimaat (bijv. bewustwording leidinggevenden en medewerkers, (diversiteits)trainingen)
[ Weet niet

[ Anders

50. Sinds hoeveel jaar voert uw gemeente diversiteitsbeleid?

[Z Otot2jaar

[Z Tussen2en4jaar

[Z 4jaar of langer

[Z Weetniet

51. Zijn er effecten waarneembaar naar aanleiding van het gevoerde diversiteitsbeleid?
[Z Nee, er zijn geen waarneembare effecten

[Z Ja, er zijn waarneembare effecten

[C  Weet niet

52. Welke effecten zijn waarneembaar naar aanleiding van het gevoerde diversiteitsbeleid?
(meerdere antwoorden mogelijk)

[ eentoename in de instroom van medewerkers uit de doelgroepen van het diversiteitsbeleid

een toename in de doorstroom van medewerkers uit de doelgroepen van het diversiteitsbeleid naar hogere
(management) functies



1 71 71 17

een lagere uitstroom van medewerkers uit de doelgroepen van het diversiteitsbeleid
een toename van de klantgerichtheid onder de medewerkers

een opener organisatieklimaat

een toename van de medewerkertevredenheid

anders, namelijk

5

_I_I _| [max 1000 tekens]

53. Waarom wordt er binnen uw gemeentelijk personeelsbeleid geen diversiteitsbeleid gevoerd?
(meerdere antwoorden mogelijk)

=

171 71 71 71 7

Diversiteit is voor onze gemeente geen onderwerp

Onze gemeente heeft al een voldoende divers samengesteld personeelsbestand

Onze gemeente vindt dit wel belangrijk, maar wij zien hier geen voordelen voor de gemeentelijke organisatie
Het ontbreekt ons aan deskundigheid op dit gebied

Wij hebben behoefte aan meer informatie

Weet niet

Anders, namelijk

5

_I_I _| [max 1000 tekens]

Einde van de invoermodule Monitor Bestuursakkoord




